Fiche de poste

CHARGE(E) D’INTELLIGENCE ECONOMIQUE
& REFERENT(E) DIGITAL

QUI SOMMES-NOUS ?

Oneida Associés est un cabinet de conseil a taille humaine (environ 40 personnes) qui conseille les
multinationales dans leurs projets de transformations sensibles tels que les réorganisations, les
restructurations, les opérations de fusions-acquisitions, les reconversions de sites industriels....

Nous faisons partie du groupe Oasys & Cie, qui a développé de solides expertises complémentaires (coaching,
outplacement, formation, accompagnement du changement, prévention des risques psycho-sociaux, etc.).
Nous avons rejoint la BU Conseil du Groupe DIOT-SIACI fin 2024.

VOTRE ROLE

Dans le cadre de son développement, notre équipe recrute un(e) Chargé(e) d’intelligence économique &
Référent(e) digital pour mener les missions suivantes :

Veille stratégique et concurrentielle (environ 60% de votre temps)

» Réaliser une veille sur les sujets d’intérét du cabinet (économie, restructuration, actualité sociale, cession
et acquisition, concurrence, opportunités commerciales, etc.)

» Rédiger des notes de synthése, rapports ou revues de presse thématiques diffusées en interne

» Produire des cartographies d'acteurs, benchmarks ou études comparatives

« Fournir aux consultants des sources ou données fiables pour leurs missions et proposer des éléments
d’aide a la décision utiles aux membres de la direction du cabinet

 Identifier, sélectionner, gérer et déployer les outils et bases documentaires utiles au cabinet, en
négociant avec les prestataires pour obtenir les meilleures offres possibles

« Faciliter et enrichir la recherche de cibles d’entreprises a contacter dans le cadre de nos missions de
fusions & acquisitions et recherche de repreneurs : identification de cibles d’entreprises pertinentes,
recommandation de sources d’informations a utiliser (bases de données, presse professionnelle
spécialisée, salons professionnels...)

Référent(e) digital (environ 40% de votre temps)

o Poursuivre le soutien et faire progresser la maturité numérique du cabinet, en lien avec I'équipe
Innovation & Digital du Groupe Diot Siaci

» Assurer une veille sur les nouveaux outils et pratiques digitales, pouvant inclure la gestion d’'une banque
de prompts

« Former et accompagner les équipes dans I'adoption de nouvelles pratiques/outils digitaux

» Mettre en place des outils d’analyse de performance digitale

« Mener une veille sur I'impact de IA sur nos métiers, en coopération avec les groupes de travail internes
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Fiche de poste

CHARGE(E) D’INTELLIGENCE ECONOMIQUE
& REFERENT(E) DIGITAL

VOTRE PROFIL

« Formation : Bac +5 avec une spécialisation en intelligence économique ou en veille stratégique (IAE, EGE,
IRIS, IEP, Ecole de commerce, etc.)
« Expérience professionnelle : 1 a 2 ans minimum dans des postes similaires
« Compétences requises :
o Capacité d’analyse et de synthese
o Qualité d’expression écrite et orale
o Maitrise avancée des outils de veille
o Bonne culture digitale et compréhension des enjeux numériques
o Connaissance opérationnelle des outils d’IA générative (création de prompts, personnalisation de
GPTs, exploitation des fonctionnalités avancées, etc.),
o Sens de la pédagogie et de I'accompagnement
o Maitrise des outils bureautiques (Excel, PowerPoint, etc.)
o Anglais opérationnel.

MODALITES DU POSTE

eme

o Localisation : Paris 8

« Télétravail jusqu’a 2 jours par semaine

« Type de contrat : CDI

« Rattachement : poste rattaché a un Associé du Cabinet

o Rémunération : REmunération fixe et variable. Montant total (fixe + variable) compris entre 38K€ et 43K€
en fonction du profil et de I'expérience

LES + DU POSTE

« Poste transversal avec une forte exposition/ visibilité au sein du groupe
« Participation a des projets d’innovation
« Environnement stimulant, au coceur de la stratégie du cabinet

Vous pouvez envoyer votre candidature (CV + Lettre de motivation) a I’adresse suivante :

recrutement@oneida-associes.com
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