
Oneida Associés est un cabinet de conseil qui accompagne les directions générales de grands groupes de tous
secteurs en France et à l’international (CAC 40, grands groupes internationaux, ETI et PME françaises).
Notre cabinet intervient dans les contextes suivants : réorganisation, évolution de business model,
restructuration, fusions-acquisitions, reconversion de sites industriels. Nous faisons partie du groupe Oasys &
Cie qui intervient sur des domaines complémentaires (conseil RH, coaching de dirigeants, accompagnement du
changement, outplacement collectif, etc.). 

Le département solutions M&A d’Oneida Associés :
Est en particulier reconnu comme un acteur de référence en matière d’accompagnement de directions
générales de grands groupes internationaux et ETI françaises dans le cadre d’opérations de carve-out, de
cessions de filiales et branches d’activités non stratégiques,
Se différencie des acteurs traditionnels du M&A. Il propose une offre de Conseil M&A intégrée qui prend
appui sur les autres expertises métiers du cabinet (stratégie et ingénierie sociale, communication sensible
et accompagnement du changement).

“Nous pensons que le succès d'une opération de fusion-acquisition ne dépend pas seulement de la qualité
du processus de négociation, mais aussi de la capacité à aider nos clients à préserver ou à créer de la valeur
avant, pendant et après la transaction.”

Dans le cadre du développement de son activité Solutions M&A, sur des missions de conseil en particulier
dans des contextes internationaux, dans le cadre d’opérations (Small & Mid caps) de cession, de croissance
externe (build-up), stratégie de financement, nous recherchons un(e) Senior/Manager Solutions M&A pour le
département Solutions M&A. Ce poste est basé à notre bureau de Paris.

En tant que senior/manager Solutions M&A vous intégrerez notre équipe conseil en Solutions M&A et serez
amené(e) à travailler sur diverses missions à forte valeur ajoutée, dans des contextes franco-français ou
transfrontaliers, afin d’accompagner nos clients dans leurs opérations de cession, acquisition et stratégie de
financement, Small et Mid caps. Vous travaillerez en équipe, accompagné(e) de consultants juniors, seniors,
managers, directeurs et associés. Vous serez amené(e) à être en relation directe avec nos clients et
partenaires (avocats, experts, etc.).

En nous rejoignant, vous serez amené(e)) à intervenir sur les missions suivantes :

Exécution des transactions : 
Participation au pilotage et au soutien de l'exécution des transactions de M&A, 
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Elaborer et superviser les livrables clefs pour le processus M&A des missions, à savoir présentation,
documents de la transaction, et rapports : pitch deck, Business Plan/financial data book,
mémorandum d'information, teasers, rapports d'évaluation,
Modélisation financière : préparation des modèles financiers habituellement utilisés (DCF,
comparables transactionnels et boursiers), des analyses de valorisation,
Elaboration et revue des ciblages acquisition ou cession, recherche et identification d’acquéreurs
potentiels dans le cadre de cession (sell-side) ou de cibles dans cadre de mission d’acquisition (buy-
side),
Suivre le flux d'informations dans le cadre du processus M&A, y compris la réalisation de diligence
raisonnable et la constitution d’une dataroom virtuelle (avec la maitrise des plateformes virtuelles de
data room utilisées habituellement).

Analyse et recherche de marché : Réaliser des études de marché complètes, des analyses sectorielles et
des profils d'entreprises à partir de bases données financières et afin d'identifier les opportunités
potentielles de cession et d'acquisition et de fournir des informations stratégiques aux clients.        

 
Interaction avec les clients : Gérer tout au long de la mission les relations avec les clients (réunion,
management présentation, négociation, origination) en leur fournissant des conseils stratégiques et en les
guidant tout au long du processus de cession et d'acquisition, depuis les discussions initiales jusqu'à la
conclusion de l'opération. 

Leadership d'équipe : Encadrer et guider les jeunes membres de l'équipe (consultant junior (senior),
stagiaire), en favorisant une culture de collaboration et d'apprentissage continu.

Support aux opérations des Associés et des clients : dans l'élaboration des montages financiers, les
négociations des lettres d'intention/ term sheet, des garanties de passif, des protocoles d'accords et
pactes d'actionnaires, dans la prospection et l'origination de nouvelles missions.

Diplômé(e) d’une grande école de commerce ou d’un 3ème cycle universitaire, vous possédez
impérativement une expérience réussie en banque d’affaires, cabinet M&A et/ou cabinet d’audit,
transactions Services (minimum 5 à 7 ans d’expérience).
Vous êtes rigoureux(se) et justifiez de compétences d'analyse et de synthèse.
Vous êtes un(e) « problem solver » et vous faites preuve d’engagement pour aller chercher, identifier et
contribuer à la mise en œuvre de solutions dans des environnements complexes.
Doté(e) d’un fort esprit d’initiative, vous êtes à même de prendre rapidement des responsabilités
opérationnelles avec une forte autonomie.
Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités de communication orale et écrite alliées à un très bon sens de la
formalisation.
Diplomate, votre excellent sens relationnel vous permet d'être à l'aise avec différents niveaux
d'interlocuteurs et d'apprécier le travail en équipe.
Maitrise du Pack Office
Vous maîtrisez parfaitement au moins l'anglais et le français (oral et écrit).

VOTRE PROFIL



Au-delà des compétences que vous serez amené(e) à acquérir au travers de vos missions à forts enjeux
stratégiques, financiers, opérationnels, sociaux, humains et réputationnels, vous rejoindrez une équipe d’une
quarantaine de collaborateurs jeunes et dynamiques qui prennent plaisir à s’investir dans la vie du cabinet. 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 

Localisation : Paris 8  ème

Déplacements à prévoir en France, voire à l’international
Type de contrat : CDI

MODALITÉS DU POSTE

Vous pouvez envoyer votre candidature (CV + Lettre de motivation) à l’adresse suivante : 
recrutement-solutionsm&a@oneida-associes.com

En 2024 le groupe Diot-Siaci et le groupe Oasys & Cie (Oneida Associés) ont travaillé au rapprochement de
leurs équipes et de leurs talents pour créer un leader du conseil en transformation & RH. Ce nouvel ensemble
a pour ambition d’accompagner les entreprises dans les défis actuels et à venir liés aux transformations
profondes du monde du travail. Il proposera une offre unique sur le marché couvrant un champ d’expertise RH
à 360°. Il apportera des réponses stratégiques et opérationnelles aux bouleversements économiques et
Sociétaux à l’œuvre et à leurs conséquences pour les organisations. 

À propos de Oasys & Cie
Oasys & Cie est un groupe de conseil indépendant (80M€ de chiffre d’affaires, 650 collaborateurs), dont la
raison d’être est d’accompagner les transformations, les transitions de carrière et managériales, au service des
organisations, des personnes et des territoires.
Oasys & Cie développe depuis sa création en 2006 un modèle de salariés actionnaires : des valeurs partagées,
une stratégie de long terme, un fort engagement « client » et une culture du résultat.

À propos de Diot-Siaci
Diot-Siaci est un groupe multi spécialiste de conseil et de courtage d’assurance et de réassurance leader en
Europe, présent notamment en Asie, au Moyen-Orient et en Afrique. Il conçoit et imagine des solutions
innovantes sur mesure pour ses clients Grandes Entreprises, ETI, PME-PMI et professionnels aussi bien en
assurances de personnes qu’en assurances de biens et de responsabilités. Diot-Siaci dispose d’un actionnariat
stable qui lui permet d’accompagner ses clients dans leur transformation en répondant à leurs besoins sur
toute la chaîne de valeur en IARD, Transport, Responsabilité Civile, Protection Sociale et Conseil et Mobilité
Internationale, Assurance-crédit, Caution et Financement. Avec plus de 6 000 collaborateurs et un vaste
réseau international, le Groupe exerce son activité dans le monde entier et totalise un chiffre d’affaires de plus
de 900 M€ en 2023.
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