
Oneida Associés est un cabinet de conseil qui accompagne les directions générales de grands groupes de tous
secteurs en France et à l’international (CAC 40, grands groupes internationaux, ETI et PME françaises).

Notre cabinet intervient dans les contextes suivants : réorganisation, évolution de business model,
restructuration, fusions-acquisitions, reconversion de sites industriels. Nous faisons partie du groupe Oasys &
Cie qui intervient sur des domaines complémentaires (conseil RH, coaching de dirigeants, accompagnement du
changement, outplacement collectif, etc.).

Le département solutions M&A d’Oneida Associés est en particulier reconnu comme un acteur de référence
en matière d’accompagnement de directions générales de grands groupes internationaux et ETI françaises
dans le cadre d’opérations de carve-out, de cessions de filiales et branches d’activités non stratégiques.

Dans le cadre du développement de son activité Solutions M&A, sur des missions de conseil en particulier
dans des contextes internationaux, dans le cadre d’opérations (Small & Mid caps) de cession, de croissance
externe (build-up), stratégie de financement, nous recherchons pour une durée de 6 mois un stagiaire
analyste Solutions M&A. Ce stage est basé à notre bureau de Paris.

En tant que stagiaire analyste vous intégrerez notre équipe conseil en Solutions M&A et serez amené(e) à
travailler sur diverses missions à forte valeur ajoutée afin d’accompagner nos clients dans leurs opérations de
cession, acquisition et stratégie de financement, Small et Mid caps. Vous travaillerez en équipe,
accompagné(e) de consultants seniors, managers, directeurs et associés. Vous serez amené(e) à être en
relation directe avec nos clients et partenaires (avocats, experts, etc.).

En nous rejoignant, vous aurez à intervenir sur les typologies de missions suivantes : 
Analyses de marchés et recherche d’informations sur les bases financières (tendances, structure de la
concurrence…) 
Participation à la rédaction de "pitchs" (supports de présentation et de proposition commerciale)
permettant l'obtention de nouvelles missions 
Analyses stratégiques, financières et évaluations d'entreprises (méthodes : comparables boursiers,
comparables transactionnels, DCF…)
Implication dans la rédaction de Mémorandum de présentation 
Recherche et identification d'acquéreurs potentiels dans cadre de cession ou de cibles dans cadre de
mission d’acquisition
Mise en contact direct avec les clients et partenaires des opérations dans les phases d’exécution des
missions

QUI SOMMES-NOUS ?

VOTRE RÔLE

Fiche de poste

STAGE ANALYSTE FUSIONS & ACQUISITIONS
(SOLUTIONS M&A - 6 MOIS À PARTIR DE JANVIER 2026)



Fiche de poste

STAGE ANALYSTE FUSIONS & ACQUISITIONS
(SOLUTIONS M&A - 6 MOIS À PARTIR DE JANVIER 2026)

Vous êtes étudiant(e) en année de césure, en fin d’études, ou diplômé d'une grande école de commerce
ou d’universités de premier plan (HEC, ESSEC, ESCP, EM Lyon, EDHEC, Dauphine, Science Po, etc.), vous
souhaitez valoriser vos premières expériences professionnelles effectuées en stage, avec dans la mesure
du possible une spécialisation en corporate finance (analyse financière, ingénierie financière, évaluation
d’entreprises, Audit/ transactions services…).
Vous êtes rigoureux(se) et justifiez de compétences d'analyse et de synthèse.
Vous êtes un(e) « problem solver » et vous faites preuve d’engagement pour aller chercher, identifier et
contribuer à la mise en œuvre de solutions.
Doté(e) d’un fort esprit d’initiative, vous êtes à même de prendre rapidement des responsabilités
opérationnelles.
Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités de communication orale et écrite alliées à un très bon sens de la
formalisation.
Diplomate, votre excellent sens relationnel vous permet d'être à l'aise avec différents niveaux
d'interlocuteurs et d'apprécier le travail en équipe.
Maitrise du Pack Office
Vous maîtrisez parfaitement au moins l'anglais et le français (oral et écrit).

VOTRE PROFIL

Au-delà des compétences que vous serez amené(e) à acquérir au travers de vos missions, vous rejoindrez une
équipe d’une quarantaine de collaborateurs jeunes et dynamiques qui prennent plaisir à s’investir dans la vie
du cabinet. 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 

Localisation : Paris 8  ème

Déplacements à prévoir en France, voire en Europe
Type de contrat : Stage de 6 mois (début en janvier 2026)

MODALITÉS DU POSTE

Vous pouvez envoyer votre candidature (CV + Lettre de motivation) à l’adresse suivante : 
recrutement-solutionsm&a@oneida-associes.com


